
 

 

OPORTUNIDADE DE TRABALHO 
 

Pessoa Consultora de Projetos 
 
Você, que tem paixão causas sociais, venha apoiar o time da Fundação Otacílio 
Coser!  
 
A Fundação Otacílio Coser atua para gerar conexões e oportunidades para as 

juventudes em situação de vulnerabilidade social, desde a educação básica até o 

mundo de trabalho. Com iniciativas para estimular a conclusão do ensino médio e 

um começo de vida profissional no setor formal, busca contribuir para a superação 

de processos crônicos de exclusão social. Ao longo de 25 anos, nossa missão é 

inspirada no compromisso de promover a inclusão e o desenvolvimento do Brasil.  

 
Buscamos uma pessoa consultora de projetos, com bastante iniciativa e 

experiência para executar atividades de gestão de projetos, voltada para resultados 

de impacto do nosso Programa Escolaí.  

 
Se você quer trabalhar com propósito, tem orientação a resultados e afinidade com 
o tema das juventudes, educação e empregabilidade, queremos te conhecer!  
 
Para saber mais sobre o trabalho da Fundação Otacílio Coser, acesse: foco.org.br. 

 
Resumo das atribuições do cargo: 
 
A pessoa consultora de projetos será responsável por acompanhar as atividades do 
Programa Escolaí, utilizando ferramentas de gestão para monitorar o progresso, 
avaliar resultados e garantir a execução eficaz do projeto. 
 
Seu papel será transformar os dados coletados em informações valiosas para a 
tomada de decisões, com foco em resultados concretos que impactem positivamente 
todos os stakeholders. Além disso, terá a responsabilidade de identificar e 
implementar melhorias contínuas, assegurando que o Programa atenda aos seus 
objetivos estratégicos. 
 
Para atingir esses resultados, é fundamental que a pessoa consultora possua visão 

estratégica, domínio técnico e habilidades interpessoais, capazes de enfrentar 

desafios e aproveitar as melhores oportunidades para o programa. 

 
Principais responsabilidades: 
 

• Contribuir nas atividades do Programa Escolaí, alinhando-as ao seu plano estratégico; 

• Gerir os indicadores do projeto e de impacto, garantindo a coleta e o fluxo adequado 

de dados e informações; 



 

 

• Pesquisar, recomendar e implementar soluções técnicas para otimização contínua do 

Programa; e 

• Elaborar relatórios gerenciais e executivos baseados nos resultados do programa, 

proporcionando uma visão clara do desempenho e das oportunidades de melhoria. 

 
Principais habilidades e qualificações: 
 

• Excel avançado é essencial, além de proficiência nas demais ferramentas do 

Pacote Office; 

• Conhecimento em ferramentas tecnológicas para gestão de projetos e dados;  

• Experiência prática em ferramentas de análise de dados e habilidade para lidar 

com grandes volumes de informações, transformando-as em insights valiosos; 

• Perfil colaborativo, com forte capacidade analítica e criatividade para resolver 

problemas de maneira eficaz; e 

• Excelente comunicação escrita, atenção aos detalhes e habilidade para traduzir 

dados complexos em narrativas claras e objetivas. 

 

SOBRE AS CONDIÇÕES: 
• Regime híbrido, residindo em SP; 

• Contrato de 12 meses, com possibilidade de renovação, PJ com CNPJ ativo e 

compatível com as funções descritas; 

• Início imediato. 

 

Os interessados deverão apresentar candidatura enviando currículo e carta de motivação 

com pretensão salarial para: recrutamento@mapadesenvolvimento.com 

Não serão consideradas candidaturas enviadas por outros meios ou com informações 

incompletas. 

O prazo final para apresentação de candidaturas é 02/02/2025, 23:59 (horário de 

Brasília). 
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